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Luftverschmutzung und Mitarbeiterproduktivitit

Eine Zunahme der Luftverschmutzung senkt die Produktivitdt auch bei
ohnehin schlechter Luftqualitit
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Auswirkungen von Luftverschmutzung
Umweltregulierungen gelten allgemein als eine Belastung auf die Arbeitsproduktivitat _
fur die Wirtschaft. Dabei kénnen giinstigere Umweltbedin- ] Lo ey

gungen die Mitarbeiterproduktivitdt steigern, indem sie zu
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zur Luftreinhaltung die Arbeitsproduktivitat auf Mikroebene
-1.0
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strikter Vorschriften bereits die festgesetzten Grenzwerte

hrei Die A il U | I Anmerkung: senkrechte Linien geben Luftqualitatsstandards von WHO und
unterschreitet. Die Auswirkungen von Umweltregulierungen EU an (US-Standard = 70 ppm).

bediirfen einer weniger voreingenommenen Betrachtung. Quelle: Eigene Berechnungen des Autors, basierend auf Daten in [11.
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© Verbesserungen der Luftqualitat tragen zur Er- © Schlechte Umweltbedingungen tragen in Jobs
héhung der Arbeitsproduktivitat bei. mit leistungsbezogener Bezahlung zu Lohnein-

© In Staaten mit besonders hohen Umweltauflagen buen bei.
sorgt eine vergleichsweise schlechte Luftqualitat © Die Mitarbeiterproduktivitat reagiert auch auf
nicht fur Negativeffekte bei Erwerbsentscheidung weit verbreitete ,subtile” Folgen von
und Arbeitszeit. Luftverschmutzung.

© Verscharfungen von Luftreinhaltungsstandards © Einbufen bei der Produktivitit sind auch dort zu
konnen die Arbeitsproduktivitdt weiter verbessern. beobachten, wo sich die Luftverschmutzung im

Rahmen von Richtwerten bewegt.

© Bei sehr hoher Luftverschmutzung wird neben der
Produktivitat auch das Arbeitsangebot beeintrachtigt.

KERNBOTSCHAFT DES AUTORS

Forschungsresultate lassen den Schluss zu, dass Umweltverschmutzung die Produktivitdt der Beschéftigten verringern
kann. Umgekehrt gelten Umweltauflagen als Hemmnis fir die Wirtschaft, weil sie potenziell die Produktion verringern,
Arbeitspladtze zerstoren, zu FirmenschlieBungen fiihren und die Verbraucherpreise steigen lassen konnen. Eine effektive
Regulierung sorgt fiir bessere Luft- und Wasserqualitdt, so dass die Beschiftigten mit groBer Wahrscheinlichkeit gestinder
und produktiver werden. Fiir das Design einer optimalen Umweltpolitik ist elementar wichtig, ob und in welchem Umfang
dieser Positiveffekt die antizipierten Negativfolgen strengerer Umweltregulierung ausgleichen oder gar tibertreffen kann.
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