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Evidence-based policy making

Wie sich Kontrolle und Sanktionen auf die Jobchancen

von Arbeitslosen auswirken

Eine Uberwachung der Suchanstrengungen senkt ebenso wie
Leistungskiirzungen die Arbeitslosigkeitsdauer und steigert kurzfristig die

Wiederbeschiftigungsquote
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RELEVANZ DES THEMAS

Der Bezug von Arbeitslosenunterstiitzung verringert in der
Regel die Suchanreize. Die Politik reagiert darauf, indem sie
Mindestanforderungen an die Jobsuche festlegt, die Such-
aktivititen der Leistungsempfdanger tberwacht und Ver-
stolle mit Sanktionen belegt. Verschiedene Studien zeigen
einhellig, dass Kontrolle und Sanktionierung die Arbeits-
losigkeitsdauer reduzieren und die Wiederbeschaftigungs-
quote kurzfristig steigern. Es gibt jedoch Hinweise darauf,
dass sich Leistungskiirzungen auf langere Sicht negativ aus-
wirken konnen.

WICHTIGE RESULTATE
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® In den meisten Industrienationen werden die Such-
aktivitaten von arbeitslosen Leistungsempfangern
kontrolliert und VerstoRe sanktioniert.

© Schon die Androhung von Sanktionen kann sich
positiv auf die Suchanstrengungen auswirken.

© Sanktionen senken die durchschnittliche Arbeitslo-
sigkeitsdauer ab dem Zeitpunkt der Sanktionierung
und erhohen die Wiederbeschaftigungsquote.

@ Durch effektive Kontrolle des Suchverhaltens lasst
sich die Wahrscheinlichkeit der Wiederbeschifti-
gung kurzfristig steigern.
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Sanktionen und Wiederbeschaftigungsquote (UK)

3001 — Ausstieg aus dem Leistungsbezug
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Sanktionsquote und Ausstieg aus dem
Leistungsbezug (Mai 2005 = 100)
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Das Monitoring von Arbeitssuchaktivitaten geht
mit Kosten fuir die iberwachten Individuen einher.

Sanktionen kénne das verfiigbare Einkommen von
Geringverdienenden zumindest voriibergehend
weiter reduzieren.

Einige Befunde deuten darauf hin, dass die Sanktionie-
rung von Leistungsempfangern die Lohnaussichten bei
Wiederbeschiftigung senken oder gar zum vollstandi-

gen Ausstieg aus dem Arbeitsmarkt fiihren kann.

Bislang mangelt es noch an detaillierten Erkennt-
nissen zu den Auswirkungen von Kontrolle und
Sanktionen unter verschiedenen Rahmenbedin-
gungen, in Bezug auf weitere Aspekte des Arbeits-
markterfolgs und tiber einen langeren Zeitraum.
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Wenn die Aktivitdten der Arbeitssuche kontrolliert oder Sanktionen verhdngt werden, ist das mit Kosten fiir die Betroffenen

verbunden. Die Forschung zeigt jedoch, dass sich durch die Uberwachung der Arbeitssuche und Sanktionen bei der Leistungs-

gewdhrung die Dauer der Arbeitssuche verkiirzen und die Wiederbeschaftigungsquote steigern lasst - was beides zu nahelie-
genden Politikoptionen macht. Es gibt jedoch auch einige Hinweise darauf, dass solche MalRnahmen zum Ausstieg aus dem Ar-
beitsmarkt fiihren und die Qualitét der erzielbaren Beschaftigungsverhiltnisse reduzieren konnen. Wissensliicken bestehen vor

allem noch mit Blick auf die langerfristige Wirkung von Monitoring und Sanktionen auf die Qualitat der angenommenen Jobs.
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