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El mercado laboral en Finlandia, 2000-2018

La economia ha comenzado por fin a recuperarse tras casi una década de

estancamiento econémico

DISCURSO DE ASCENSOR

La poblacién de Finlandia envejece rapido en comparacién
con la de otros pafses. La menguante poblacién en edad
laboral significa que la carga de los crecientes gastos
de las pensiones y la sanidad recae en un grupo mas
pequefio de empleados, mientras que se reduce el alcance
del crecimiento econémico a través de un menor insumo
de mano de obra. La sostenibilidad fiscal del estado del
bienestar necesita una mayor tasa de empleo de las
personas en edad laboral. Los aumentos recientes del
empleo contribuyen favorablemente a la hacienda publica,
pero el alto paro generalizado y el gran porcentaje de paro
de larga duracién son preocupaciones serias.

HALLAZGOS CLAVE

Pros

© La participacién en la fuerza laboral y las tasas de
empleo de grupos de mds edad han aumentado
considerablemente.

© Aunque el nivel de paro es relativamente alto tras
la crisis financiera y la recesién posterior, podria ser
mucho més alto, sobre todo si se tiene en cuenta el
mayor efecto de la recesién entre los afios 1990-2000.

© La tasa de paro descendié rdpidamente del 2015
al 2018.

© La brecha salarial de género se ha reducido, aunque
esto se debe en parte a que los hombres perdieron
puestos de trabajo en los afios de la recesidn.

© La desigualdad salarial ha continuado estable y es
todavia baja en comparacién con la mayorfa de los
demas pafses avanzados.
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Fuente: tasa de paro: Statistics Finland. En internet: http://tilastokeskus.
fitil/tyti/tau_en.html; ingresos mensuales reales: célculos del autor a partir

de datos de estadisticas de estructuras de los salarios.
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Contras

© Latasa de empleo de la poblacién en edad laboral
es baja en comparacién con la de otros paises
nérdicos.

@ El paro de larga duracién, el subempleo y el paro
oculto contindan siendo altos.

© El PIB sigui6 estando por debajo del nivel de 2008
hasta el afio 2016, y los ingresos reales apenas han
aumentado desde 2010.

@ Algunos indicadores sefialan a una creciente brecha
entre las habilidades necesarias en los nuevos
trabajos y las que tienen los demandantes de
empleo.

En 2016, la economia finlandesa regresé a un crecimiento sélido tras casi una década de estancamiento. Asf, la tasa de paro
bajé 2,1 puntos porcentuales de 2015 a 2018. Pero la tasa de empleo actual esta muy por debajo del objetivo del gobierno
del 75 % para 2023. En 2018, el nivel de paro era del 7,5 % y un gran porcentaje de demandantes de empleo llevaba mas de un
afio en paro. Ademds, una parte significativa del paro puede ser estructural. Ya se han implementado reformas laborales para
aumentar el empleo, pero se necesitan otras nuevas, como la promocién de trayectorias profesionales mds largas, planes
laborales flexibles, mayor flexibilidad a la hora de fijar salarios o el fomento de la inmigracién.
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