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Evidence-based policy making

¢Trabajan mas los trabajadores cuando la retribucién
es elevada?

Seglin estudios sobre contratistas independientes, los trabajadores responden
mejor a los incentivos salariales de lo que se crefa anteriormente
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MENSAJE PRINCIPAL DE LOS AUTORES

Los estudios sobre la oferta de mano de obra de contratistas independientes confirman una prediccién clave de la teorfa
econdmica convencional: los trabajadores trabajan mas (de hecho, bastante mas) cuando la retribucién es temporalmente
elevada. Si no se identifica una relacién causal entre las retribuciones y las horas trabajadas y no se tratan los errores de
medicién de las horas trabajadas, se pueden producir célculos erréneamente pequefios o incluso negativos de la respuesta de
los trabajadores a retribuciones mds elevadas. Estos hallazgos sugieren que los costes de la eficiencia de la fiscalidad progresiva
de las rentas son mayores de lo que se crefa anteriormente.
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