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Evidence-based policy making

Fiihrt die Beschiftigung von Zuwanderern zu

Lohnverlusten der Einheimischen?

Kurzfristige Effekte sind kaum messbar, langfristig sind steigende
Produktivitit und hohere Lohne wahrscheinlicher
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RELEVANZ DES THEMAS ( )

Einfluss von Zuwanderern auf das Lohnniveau
Hartnickig hilt sich die Behauptung, dass die Arbeitsmarktin- der Einheimischen denkbar gering
tegration von Zuwanderern zu Lohneinbuf8en unter einheimi-

schen Beschaftigten fiihre. Seriose wissenschaftliche Befunde N[—0.8:—0.2]

widerlegen diese Annahme: Sie dokumentieren fast ausnahms- % [—0.2;—0.1]
los, dass es im Durchschnitt keine messbare Auswirkung der ®[-0.1;0.1]
Beschéftigung von Migranten auf die Lohnentwicklung gibt. i%gé’gg

Auch die Lohnabstidnde zwischen Hoch- und Geringqualifi-
zierten werden durch Immigration allenfalls geringfiigig beein-
flusst. Auf langere Sicht kann die Beschéftigung von Zuwan-

Anmerkung: Anteil von Studien, die einen negativen bzw. positiven Effekt

d ielmeh alisi d h h ermitteln.
?rem Y'e menr zu SPeZ'a Isierung un Lohnwachstum unter Quelle: Darstellung des Autors basierend auf 27 exemplarischen Studien
Einheimischen fiihren. (siehe Additional References).
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WICHTIGE RESULTATE
Pro Contra
© Zuwanderung hat nur einen sehr geringen Einfluss © Negative Lohneffekte von Zuwanderung sind in
auf die Lohnentwicklung. begrenztem Umfang unter friiher eingereisten und
© Ein negativer Einfluss von Zuwanderung auf die erwerbstatigen Immigranten festzustellen.
Lohne von einheimischen Geringqualifizierten ist @ Je weniger flexibel der Arbeitsmarkt, umso
empirisch kaum belegt. geringer fallen positive Lohneffekte aus, und

umso wahrscheinlicher werden negative

© Langfristig sorgt insbesondere die Immigration von
Beschaftigungswirkungen.

qualifizierten Arbeitskraften fiir Innovationen und
Produktivitatsvorteile. @ Aufgrund fehlender Auswahlsysteme verfiigen

manche europdischen Staaten tiber einen erhohten
Anteil von Geringqualifizierten unter Zuwanderern.

© Invielen Staaten weisen Zuwanderer einen hcheren
Akademisierungsgrad auf als Einheimische.

© Unternehmen reagieren auf die Verfligbarkeit von
Zuwanderern haufig durch Produktionsausweitung
und die Aufwertung der Tatigkeitsfelder von
etablierten Beschdftigten.

KERNBOTSCHAFT DES AUTORS

Die wissenschaftliche Literatur der letzten 30 Jahre dokumentiert fiir die Industriestaaten - bei geringen Schwankungen
der Befunde - einen Lohneffekt von Zuwanderung, der gegen Null tendiert. Jiingere Studien zeigen dariiber hinaus, dass
Zuwanderung auflange Sicht sowohl die Produktivitat als auch die Lohnentwicklung eher begiinstigt - insbesondere dann,
wenn der Anteil gut qualifizierter Zuwanderer mit spezifischen Qualifikationen und Innovationspotenzialen ausreichend
grold ist. Aktive Auswahlsysteme fiir auslandische Arbeitskréfte konnen diesen positiven Effekt noch verstarken.
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