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Evidence-based policy making

Der Einfluss von Arbeitsmarktinstitutionen auf
Beschiftigungsaufbau und Produktivititswachstum

Arbeitsmarktinstitutionen und deren politische Gestaltung wirken sich
auf wachstumsfordernde strukturelle Veranderungen aus
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RELEVANZ DES THEMAS

Wirtschaftswachstum erfordert eine Umverteilung von Pro-
duktionsfaktoren zwischen Unternehmen und den kontinu-
ierlichen Austausch von Technologien. Arbeitsmarktinstitu-
tionen beeinflussen die wirtschaftliche Dynamik, indem sie
den Wechsel von Fachkraften aus erfolglosen Unternehmen
in junge, expandierende beeinflussen. Wachstumsfordernd
wirken sich in diesem Sinne Institutionen aus, die eine Mit-
nahme von Anspriichen (z.B. Rente und Krankenversiche-
rung) zum neuen Arbeitgeber gewdhrleisten, individualisier-
te Lohnbildung erméglichen und in der Sozialversicherung
Anreize fiir Mobilitat und Risikobereitschaft setzen.

WICHTIGE RESULTATE

Pro

© Moderne Marktwirtschaften sind von stetigem Wan-
del und hoher Arbeitskréftefluktuation gepragt.

© Wachstumsstarke Unternehmen tragen wesentlich
zum Wirtschaftswachstum und zur Schaffung von
Arbeitsplatzen bei.

© Unternehmen mit hohem Wachstumspotenzial
sollten institutionell gefordert werden, etwa durch
dezentrale, individualisierte Lohnfindung und tiber-
tragbare Anspriiche aus der Betriebszugehorigkeit.

© Die Politik kann den Strukturwandel durch Sozial-
versicherungssysteme unterstiitzen, die Mobilitat
und Risikobereitschaft fordern.

KERNBOTSCHAFT DES AUTORS

fSchaffung und Zerstorung von Arbeitsplatzen in den USA, 1977-2005\
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Contra

© Arbeitsmarktderegulierung schafft auch Unsicher-
heit und kann zu ineffizient haufigen Arbeitgeber-
wechseln fiihren.

© Die Deregulierung von befristeter Beschaftigung
und Zeitarbeit kann eine tibermaRige Regulierung
unbefristeter Arbeitsverhaltnisse nicht kompensie-
ren.

@ Die Deregulierung der Arbeitsmarkte muss durch
geeignete steuerliche und wettbewerbspolitische
MaRnahmen flankiert werden.

Wirtschaftswachstum entsteht durch die Umverteilung von Produktionsfaktoren hin zu erfolgreicheren Unternehmen.
Arbeitsmarktinstitutionen kénnen diesen Strukturwandel vorantreiben oder behindern. UbermaRige Regulierung befor-

dert ein System, in dem ein Grol3teil der wirtschaftlichen Aktivitdt in kleinen Unternehmen ohne Wachstumspotenzial
stattfindet. Ein wachstumsfreundliches Umfeld erfordert dezentrale, individualisierte Lohnfindungsprozesse, aber auch
ein Sozialversicherungssystem, dass die Ubertragbarkeit von Anspriichen gewéhrleistet sowie Mobilitit und Risikobereit-

schaft fordert.
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