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Evidence-based policy making

Internationaler Handel und okonomische Unsicherheit

Handel kann fiir bestimmte Beschiftigtengruppen die Unsicherheit
erhohen, fiir andere mehr Sicherheit schaffen
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RELEVANZ DES THEMAS

Ob der internationale Handel fiir Arbeitnehmer zu gréRRerer
okonomischer Unsicherheit fiihrt, hangt primar vom Grad
der Handelsintensitidt der Unternehmen und Branchen ab,
in denen sie tdtig sind. Unternehmen im unmittelbaren Im-
port-Wettbewerb unterliegen groferen Beschaftigungs- und
Einkommensrisiken fuir ihre Beschaftigten. Vor allem Betrie-
be, die Teile ihrer Produktion ins Ausland verlagert haben und
Zwischenprodukte importieren, reagieren mit Beschaftigungs-
anpassungen auf Lohnverdnderungen und schlieSen mit gro-
Berer Wahrscheinlichkeit inlandische Standorte. Umgekehrt
sorgen Standortverlagerungen aber auch dafir, dass Firmen
6konomische Schocks tiberleben und ihren Belegschaften eine
grolere Beschaftigungsstabilitat bieten konnen.

WICHTIGE RESULTATE
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© Exportorientierte Firmen weisen in der Regel eine
groflBere Beschaftigungsstabilitat auf.

© Die Auslagerung von Produktion ins Ausland
(,Offshoring”) kann Firmen vor temporaren 6ko-
nomischen Schocks schiitzen und Beschaftigung
sichern.

© Unternehmen, die am Welthandel teilnehmen,
haben - unabhingig von ihrer Export- oder Impor-
tausrichtung - eine hohere langfristige Uberlebens-
wahrscheinlichkeit.
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Klarer Zusammenhang zwischen Importdichte
und dauerhaftem Einkommensrisiko (USA)

c
3
S, 0.005 <,
< 2 . .
€%
Q=
2]
wE 0-
£
S <
< W .
oy
:E :
= 0005{ . ' ' '
-0.05 0 0.05 0.1

Veranderung der Importdurchdringung
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Contra

@ Produktionsverlagerungen machen Firmen anfilliger
fur standortspezifische Veranderungen der 6kono-
mischen Rahmenbedingungen und daraus folgende
Beschéfitungs- und Lohnschwankungen.

@ Mit dem Volumen der Nettoimporte auf Branche-
nebene steigt auch die Arbeitsplatzfluktuation in
diesem Wirtschaftssektor.

© Die Auslagerung von Produktionszwischenstufen
kann dazu fiihren, dass die Beschéftigung empfindli-
cher auf Lohnniveauveranderungen reagiert und der
(teurere) Hauptstandort in Existenzgefahr gerat.

© Fir Beschéftigte in stark mit Importen konkurrierenden
Branchen ist das Einkommensrisiko (gemessen als Vari-
anz unvorhergesehener Lohnveranderungen) grof3er.

Freier Handel fiihrt zu gesamtwirtschaftlichen Wohlfahrtsgewinnen, doch der mit ihm einhergehende Prozess von Be-
schaftigungsauf- und abbau ist mit Kosten verbunden und folgt keiner klaren Ordnung. Die aus dem Handel resultierenden
Vorteile sind ungleich tiber die Bevolkerungsgruppen verteilt und mit einem betrachtlichen Mald an Unsicherheit verknipft.

Insbesondere die Einkommensunsicherheit kann steigen und selbst bei vergleichbaren Arbeitnehmer zu sehr unterschiedli-
chen 6konomischen Resultaten fithren. Zur Risikoabfederung sind ein Ausbau der sozialen Sicherung und Manahmen zur

Linderung von Anpassungskosten notwendig.
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