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Evidence-based policy making

Zahlt sich die Beschiftigung im offentlichen Sektor aus?

Entgegen der landlaufigen Meinung ist das Lohngefille zwischen
offentlichem und privatem Sektor in vielen Landern vernachlassigbar
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WICHTIGE RESULTATE
Pro Contra
© Die Beschiftigung im 6ffentlichen und privaten © Direkte Lohnvergleiche zeigen, dass Beschaftigte

Sektor unterscheidet sich auch in Aspekten wie
Arbeitsplatzsicherheit oder Senioritatsentlohnung.

© Lohnunterschiede und andere Karriereaspekte
konnen zu einem , Lifetime Career Value“ zusam-
mengefasst werden.

© Die Lohnunterschiede zwischen den Sektoren glei-
chen sich im Verlauf des Berufslebens weitgehend
aus - in vielen Landern Europas betragen sie im
Durchschnitt nahezu Null.

© Der offentliche und der private Sektor beschéfti-
gen Arbeitnehmer mit unterschiedlichen beobacht-
baren Merkmalen, die einen GroRteil des Lohnge-
falles erklaren.

KERNBOTSCHAFT DES AUTORS

im offentlichen Dienst im Durchschnitt rund 15%
mehr verdienen als die Beschaftigten im Privatsek-
tor.

Die umfangreiche Literatur zum 6ffentlich-priva-
ten Lohngefalle konzentriert sich auf punktuelle
Lohnunterschiede.

In Frankreich und Spanien verdienen Geringquali-
fizierte im 6ffentlichen Sektor tiber den gesamten
Karriereverlauf deutlich mehr.

© Auch unter Berticksichtigung von strukturellen

Unterschieden bestehen systematische Lohnun-
terschiede, meist zugunsten der Beschéftigten des
offentlichen Sektors.

Die Lohne im offentlichen Sektor, insbesondere fiir Geringqualifizierte, liegen tendenziell etwas hoher als im Privatsektor.
Im Karriereverlauf sind sie jedoch auch stabiler und enger an Berufserfahrung und Bildungsstand geknuipft. Jobwechsel
sind zudem im offentlichen Dienst typischerweise seltener. Fasst man samtliche Unterschiede zu einem , Lifetime Career
Value“ zusammen, ergibt sich ein MaR fiir das langfristige 6ffentlich-private Lohngefalle. Diese Liicke ist in vielen grof3en
europdischen Landern nahezu Null - mit Ausnahme von Frankreich und Spanien, wo Geringqualifizierte im &ffentlichen
Sektor deutlich mehr verdienen. Bei der Festsetzung der Vergiitung im &ffentlichen Sektor sollten die verschiedenen Karri-
ereaspekte beriicksichtigt werden.
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