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La compresion salarial y la brecha salarial de género

Las instituciones que fijan los salarios reducen la brecha salarial de género,
pero pueden reducir el empleo para algunas mujeres

DISCURSO DE ASCENSOR

Existen grandes diferencias internacionales en la brecha
salarial de género. Entre 2010 y 2012, el salario de las
mujeres se acercaba al de los hombres en algunos paises
desarrollados, pero en otros, la brecha continuaba siendo
grande. Debido a que el nivel educativo medio, la experiencia
y las ocupaciones e industrias son diferentes entre hombres
y mujeres, son muchos los factores que pueden influir en la
brecha salarial de género. Entre ellos estd la oferta y demanda
de habilidades, los sindicatos y los salarios minimos,
que influyen en los beneficios que aporta la educacién, la
experiencia y las diferencias salariales profesionales en la
economia en general. La compresién de salarios reduce
la brecha salarial de género, pero también disminuye la
demanda de mujeres trabajadoras.

HALLAZGOS CLAVE

Pros

© Las instituciones que fijan los salarios y los
comprimen en el extremo inferior de la escala
aumentan desproporcionadamente los salarios de
los trabajadores que menos ganan, lo que reduce la
desigualdad.

© La compresién de salarios aumenta el salario de las
mujeres mas que el de los hombres porque es mas
probable que ellas estén en el extremo inferior de la
escala.

© Los salarios minimos pueden reducir la explotacién
de los trabajadores con salarios bajos y mejorar la
eficiencia econémica.
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Contras

@ Reducir las diferencias salariales en funcién de las
habilidades puede afectar de forma negativa a la
asignacién de recursos en una economia al reducir
los incentivos de los trabajadores para adquirir
habilidades.

@ Los trabajadores que menos ganan, como las
mujeres, pueden sufrir pérdidas de empleo a causa
de los salarios minimos.

© Reducir las diferencias salariales profesionales puede
reducir los incentivos de las mujeres para ocupar
puestos dominados por los hombres y contribuir asf
a la continuacién de la segregacién profesional por
género.

@ Silas instituciones que fijan los salarios tienen
efectos sobre el paro, también pueden tener efectos
en la muestra utilizada para medir la brecha salarial
de género.

Comprenderlabrechasalarial de géneroayudaaevaluarlaeficiencia del mercado laboral. La fijacién desalarios, la negociacion
colectiva y los salarios minimos elevan el extremo inferior de la escala salarial y aumentan desproporcionadamente el salario
de las mujeres, pero con efectos negativos en el empleo. La compresién de las diferencias salariales puede reducir los
incentivos de las mujeres para ocupar puestos dominados por hombres y los incentivos de los trabajadores para adquirir
habilidades. Las politicas para reducir la segregacién laboral por género y las interrupciones profesionales de las mujeres
pueden reducir la brecha salarial de género sin los efectos negativos de la compresién salarial en el empleo.
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