SYLVIE DEMURGER

GATE—Lyon-Saint-Etienne; CNRS (Frankreich) und IZA (Deutschland)

|1 Z A
World of Labor

Evidence-based policy making

Profitieren zuriickbleibende Familien von der
Emigration eines Angehorigen?

Neben positiven Effekten muss auch ein erhebliches Risiko
negativer Folgen beriicksichtigt werden

Schlagworte:  Arbeitsmigration, zuriickbleibende Bevolkerung, Entwicklungslander

RELEVANZ DES THEMAS

Mehr als eine Milliarde Menschen weltweit leben und arbeiten
aufSerhalb ihres Geburtslandes oder weit entfernt von ihrer
Geburtsregion. Arbeitsmigration wird aufgrund der dadurch
moglichen Finanztransfers meist als 6konomisch vorteilhaft
fur zuriickbleibende Familienangehérige erachtet. Dabei kann
die Trennung von Familien fir sie auch zahlreiche nachteilige
Folgen in Bezug auf Bildung, Gesundheit, Arbeitsangebot und
Sozialstatus nach sichziehen. Die komplexen Zusammenhange
zwischen Migration und ihren Folgen fir nicht mitwandernde
Familien konnten von der Forschung bislang noch nicht
schlissig empirisch belegt werden.

WICHTIGE RESULTATE

Pro

© Rickiberweisungen konnen Einkommen, Konsum
und Investitionen der Familie steigern.

© Der Einkommenseffekt kann Kinderarbeit reduzieren
und - insbesondere fiir Madchen in Entwicklungslan-
dern - die Chancen auf Schulbildung vergroBern.

© Finanztransfers konnen die sanitdre und Ernahrungs-
situation der Familie verbessern und in Bezug auf die
Gesundheitsversorgung kurzfristig einen fehlenden
Krankenversicherungsschutz kompensieren.

© Uberweisungen schaffen Spielraum fir risikoreichere,
aber produktivere 6konomische Aktivitdten.

© Die Verhandlungsmacht von Frauen nimmt potenziell
dort zu, wo tiberwiegend Manner emigrieren.

KERNBOTSCHAFT DES AUTORS

Zahl der Migranten seit 1990 weltweit stark gestiegen
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Quelle: Berechnungen basierend auf Daten von http://www.un.org/en/

development/desa/population/migration/data/index.shtml
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Contra

@ Die Migration eines erwerbstatigen Familienangeho-
rigen erhoht die Belastung fiir die Familie, die diesen
wirtschaftlichen Verlust parallel zu den Haushalts-
pflichten ausgleichen muss.

@ Die Emigration einer Bezugsperson kann zur Folge
haben, dass Kinder in ihrem schulischen Erfolg zu-
riickgeworfen werden.

© Das gestorte Familienleben kann zu schlechter Erngh-
rung und psychischen Problemen fiihren.

© Migration kann Bildungsanreize verringern, wenn
deren kiinftiger Ertrag aufgrund eigener Migrationser-
wartungen gering erachtet wird.

© Die Emigration eines Angehorigen kann vor allem bei
Frauen die Erwerbsbeteiligung reduzieren.

Die Folgen der Migration eines Familienmitglieds auf die zurlickbleibenden Angehorigen konnen je nach Konstellation positiver
oder negativer Art sein. Obwohl Riickiiberweisungen ein potenziell wichtiges Mittel sind, um Budgetbeschrankungen und Ar-
mutim Herkunftsland zu lindern, konnen gefahrdete Bevolkerungsgruppen sehr unter der Auswanderung ihrer Leistungstrager
leiden. Die Politik sollte an dieser Stelle mit unterstiitzenden MaBnahmen darauf hinwirken, dass die Familien die nachteiligen
Effekte insbesondere hinsichtlich ihrer Humankapitalbildung besser bewiltigen konnen.
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