
Daniel Possenriede 

Personal Details 

  Address  Utrecht University School of Economics 
C Utrecht, The Netherlands P.O. Box 80125, 3508 T

 

 

E‐mail 

Web 

d.possenriede@uu.nl  

www.uu.nl/staff/dspossenriede 
ppo250.htmlideas.repec.org/f/   

  Phone 

sts 

+31 30 253 6275 

Labour, Family and Welfare State Economics, Applied Microeconometrics   Research Intere

urrentC  Position 

  2008 – present  Researcher & PhD Candidate in Economics 
Supervisors: Prof. Dr. Janneke Plantenga & Prof. Dr. Wolte
Utrecht University School of Economics, The Netherlands 

r Hassink 

Education 

  2006 – 2007  Master of Science (MSc.) in Economics and Social Sciences (cum laude),  
Utrecht University School of Economics, The Netherlands 

Labour, Migration, an  2004 – 2005 

 – 2006 

d Welfare Economics Programme, Växjö University, Sweden 

Bachelor in Sociology, Department Socioeconomics, Universität Hamburg, Germany   2002

ublications P

  2011  Reactie op: Het effect van telewerk op de arbeidsmarktpositie van vrouwen (with 
Thomas van Huizen), Economisch Statistische Berichten 96(4604):125 

    Access to flexible work arrangements, working­time fit and job satisfaction (with 
Janneke Plantenga), TKI Discussion Paper 11‐22, Utrecht University School of 
Economics 

  2009  Labour standards in the European Union: Promoting sustainable growth with better 
jobs and greater social cohesion (with Ivonne Honekamp), Current Politics and 
Economics of Europe 20(2/3):225–252 

    The impacts of public health care financing on income redistribution (with Ivonne 
Honekamp), in Z. Boutsioli (Ed.), Themes on Health Care: Challenges and Future 
Actions (321–332), Athens: ATINER 

  2008  Redistributive effects in public health care financing (with Ivonne Honekamp) The 
an Journal of Health Economics 9(4):405–416 Europe

onference Presen tions C ta

  2012  EALE Annual Conference, Bonn, Germany 

   

2011

IZA European Summer School in Labor Economics, Buch rmany  am Ammersee, Ge

Community, Work and Family Internation inland     al Conference, Tampere, F

ESPAnet Social Policy Research Day 2011, Utrecht, t 

 

 

 

he Netherlands 

Increasing Labor Market Flexibility ­ Boon or Bane?, Institute for Employment 
Research (IAB), Nuremberg, Germany 

mailto:d.possenriede@uu.nl
http://www.uu.nl/staff/dspossenriede
http://ideas.repec.org/f/ppo250.html
http://esbonline.sdu.nl/esb/esb/archief/abbo1/toonartikel1.jsp?di=595703
http://www.uu.nl/SiteCollectionDocuments/REBO/REBO_USE/REBO_USE_OZZ/11-22.pdf
http://dx.doi.org/10.1007/s10198-008-0100-y


Curriculum Vitae of Daniel Possenriede 
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Teaching Experience 

  2011  Teaching Assistant, Personnel Economics, Utrecht University School of Economics, 
The Netherlands 
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